
 

La notion de compétence occupe une place centrale dans les processus de recrutement. Pour établir un 

langage commun entre recruteur et recruté, il est essentiel de faire un travail sur ses propres compé-

tences.  

> Comprendre la notion de compétences 

> Identifier ses propres compétences acquises au cours de différentes expériences  

> Mettre en valeur ses compétences 

 

 

MODULE 1 : COMPRENDRE LA NOTION DE COMPÉTENCE 

 Décomposer les compétences en savoir, savoir-faire et savoir-être 

 Comprendre l’importance de la notion de compétence dans la gestion des 

ressources humaines en entreprise 

 Découvrir l’enjeu de la valorisation de ses propres compétences face à un 

recruteur potentiel 

 

MODULE 2 : IDENTIFIER SES PROPRES COMPÉTENCES 

 Analyser ses différentes expériences 

 Lister ses compétences développées lors des diverses expériences 

 Découvrir la transférabilité des compétences et imaginer d’autres 

environnements au sein desquels les appliquer 

 

MODULE 3 : EXPRIMER ET VALORISER SES COMPÉTENCES 

 Traduire ses compétences dans le vocabulaire du recruteur 

 Synthétiser et illustrer par des exemples concrets l’ensemble des 

compétences identifiées 

 Repérer les compétences à mettre en avant en fonction du contexte 

 Marketer ses compétences et travailler sur ses facteurs de différenciation 

 Exprimer ses compétences en fonction de son projet auprès d’un recruteur  

     

  

    

 

 

IDENTIFIER ET VALORISER SES COMPÉTENCES 
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 Durée  : 1/2 jour   

 Nombre de participants : Jusqu'à 12 participants 

Référentiel métiers/compétence ; Arbre des compétences et des métiers d’Adoc Talent Management ; 

Lecture de fiches métiers ; Conseils pratiques et personnalisés de recruteurs ; Grille d’analyse de ses 

expériences . 

 

Programme 

 O utils et méthodologie pédagogique 

Modalités pratiques 
  

Contexte et objectifs  

  www.adoc-tm.com  

Doctorants et chercheurs contractuels 

Personnels de recherche (ingénieurs) 

 


